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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI

ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 1

AFFARI GENERALI GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

N° unita di personale 30 30 30 28 27 26 25 26 26 25 25 25
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 122 129 102 105 130 128 128 275 109 109 110 150

giorni lavorati

complessivi 538 471 528 455 464 392 447 271 437 466 390 350

giorni lavorativi

complessivi 660 600 630 560 594 520 575 546 546 575 500 500

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 18,48 21,50 16,19 18,75 21,89 24,62 22,26 50,37 19,96 18,96 22,00 30,00

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 81,52 78,50 83,81 81,25 78,11 75,38 77,74 49,63 80,04 81,04 78,00 70,00

giorni di assenza netti

assenteismo a4 63 41 40 64 58 46 40 42 56 75 65

(esclusi ferie, fs,congedo

obbligatorio)

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 6,67 10,50 6,51 7,14 10,77 11,15 8,00 7,33 7,69 9,74 15,00 13,00




i1 PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI

ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 2
FINANZIARIO GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
N° unita di personale 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo
dei giorni di assenza 36 27 33 38 38 32 35 86 20 51 64 21
giorni lavorati
complessivi 162 153 156 142 160 148 172 103 169 156 116 159
giorni lavorativi
complessivi 198 180 189 180 198 180 207 189 189 207 180 180
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 18,18 15,00 17,46 21,11 19,19 17,78 16,91 45,50 10,58 24,64 35,56 11,67
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 81,82 85,00 82,54 | 78,89 80,81 82,22 82,22 83,09 54,50 89,42 89,42 75,36
giorni di assenza netti
assenteismo 3 22 3 8 19 8 11 12 9 41 61 11
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio)
tasso di assenteismo
netto (D/C*100) 1,52 12,22 1,59 4,44 9,60 4,44 5,31 6,35 4,76 19,81 33,89 6,11
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 3

CONTENZIOSO GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

N° unita di personale 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 12 8 5 7 6 1 2 17 5 4 1 1

giorni lavorati

complessivi 76 72 79 73 82 59 67 46 58 65 59 59

giorni lavorativi

complessivi 88 80 84 80 88 60 69 63 63 69 60 60

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 13,64 10,00 5,95 8,75 6,82 1,67 2,90 26,98 7,94 5,80 1,67 1,67

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 86,36 90,00 94,05 91,25 93,18 98,33 97,10 73,02 92,06 94,20 98,33 98,33

giorni di assenza netti

assenteismo 2 1 2 3 1 2 1

tasso di assenteismo

netto (D/C*100) 2,27 1,25 2,38 3,75 1,67 2,90 1,67
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| PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 4

PERSONALE GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

N° unita di personale 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 42 34 34 25 38 34 50 120 23 73 41 60

giorni lavorati

complessivi 200 186 197 195 204 186 203 111 208 180 179 160

giorni lavorativi

complessivi 242 220 231 220 242 220 253 231 231 253 220 220

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 17,36 15,45 14,72 11,36 15,70 15,45 19,76 51,95 9,96 28,85 18,64 27,27

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 82,64 84,55 85,28 88,64 88,64 84,30 84,55 80,24 48,05 90,04 71,15 81,36

giorni di assenza netti

assenteismo 29 29 22 20 23 17 20 22 10 42 39 31

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 11,98 13,18 9,52 9,09 9,50 7,73 7,91 9,52 4,33 16,60 17,73 14,09
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ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 5
PATRIMONIO GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
N° unita di personale 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5

giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo
dei giorni di assenza 15 17 32 26 34 26 44 80 25 16 20 23
giorni lavorati
complessivi 117 103 94 94 98 94 94 25 80 99 80 77
giorni lavorativi
complessivi 132 120 126 120 132 120 138 105 105 115 100 100
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 11,36 14,17 25,40 | 21,67 25,76 21,67 31,88 76,19 23,81 13,91 20,00 23,00
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 88,64 85,83 74,60 | 78,33 74,24 78,33 68,12 23,81 76,19 86,09 80,00 77,00
giorni di assenza netti
assenteismo 9 8 1 4 2 2 1 14 11 16 10
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 6,82 6,67 0,79 3,33 1,52 1,67 0,72 13,33 9,57 16,00 10,00
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 6

POLITICHE DEL GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

LAVORO

N° unita di personale 95 95 95 96 96 96 85 84 84 84 84 61
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 175 191 201 232 203 203 636 882 210 177 185 273

giorni lavorati

complessivi 1915 1709 1794 1688 1909 1717 1319 882 1554 1755 1495 947

giorni lavorativi

complessivi 2090 1900 1995 1920 2112 1920 1955 1764 1764 1932 1680 1220

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 8,37 10,05 10,08 12,08 9,61 10,57 32,53 50,00 11,90 9,16 11,01 22,38

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 91,63 89,95 89,92 87,92 90,39 89,43 67,47 50,00 88,10 90,84 88,99 77,62

giorni di assenza netti

assenteismo 68 116 109 93 118 92 68 58 94 94 143 87

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 3,25 6,11 5,46 4,84 5,59 4,79 3,48 3,29 5,33 4,87 8,51 7,13
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 7

INFRASTRUTTURE GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

E VIABILITA'

N° unita di personale 20 20 20 20 20 20 20 20 20 19 19 19
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 49 29 33 77 50 20 130 191 60 41 45 97

giorni lavorati

complessivi 391 371 387 323 390 310 330 229 360 396 335 283

giorni lavorativi

complessivi 440 400 420 400 440 400 460 420 420 437 380 380

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 11,14 7,25 7,86 19,25 11,36 22,50 28,26 45,48 14,29 9,38 11,84 25,53

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 88,86 92,75 92,14 80,75 88,64 77,50 71,74 54,52 85,71 90,62 88,16 74,47

giorni di assenza netti

assenteismo 7 20 16 21 26 20 44 14 21 28 28 15

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 1,59 5,00 3,81 5,25 5,91 5,00 9,57 3,33 5,00 6,41 7,37 3,95
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 8

POLIZIA GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

PROVINCIALE

N° unita di personale 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 42 28 40 55 23 37 98 182 34 41 25 55

giorni lavorati

complessivi 442 412 422 385 461 403 408 280 428 465 415 385

giorni lavorativi

complessivi 484 440 462 440 484 440 506 462 462 506 440 440

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 8,68 6,36 8,66 12,50 4,75 8,41 19,37 39,39 7,36 8,10 5,68 12,50

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 91,32 93,64 91,34 87,50 95,25 91,59 80,63 60,61 92,64 91,90 94,32 87,50

giorni di assenza netti

assenteismo 7 9 22 10 1 6 20 4 5 14 15 4

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 1,45 2,05 4,76 2,27 0,21 1,36 3,95 0,87 1,08 2,77 3,41 0,91
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i1 PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI

ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 9
CULTURA GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
N° unita di personale 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5

giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo
dei giorni di assenza 16 15 14 20 18 7 19 38 18 9 15 17
giorni lavorati
complessivi 116 105 112 100 114 93 96 67 87 106 85 83
giorni lavorativi
complessivi 132 120 126 120 132 100 115 105 105 115 100 100
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 12,12 12,50 11,11 16,67 13,64 7,00 16,52 36,19 17,14 7,83 15,00 17,00
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 87,88 87,50 88,89 83,33 86,36 93,00 83,48 63,81 82,86 92,17 85,00 83,00
giorni di assenza netti
assenteismo 8 9 11 6 12 8 6 2
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 6,06 7,50 8,73 5,00 9,09 7,62 5,22 2,00
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ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 10
URBANISTICA GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
N° unita di personale 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo
dei giorni di assenza 40 33 36 42 38 67 70 125 27 22 22 44
giorni lavorati
complessivi 268 247 258 238 270 213 252 169 267 300 258 236
giorni lavorativi
complessivi 308 280 294 280 308 280 322 294 294 322 280 280
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 12,99 11,79 12,24 | 15,00 12,34 23,93 21,74 42,52 9,18 6,83 7,86 15,71
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 87,01 88,21 87,76 85,00 87,66 76,07 78,26 57,48 90,82 93,17 92,14 84,29
giorni di assenza netti
assenteismo 17 21 11 17 19 13 26 7 5 14 15 5
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 5,52 7,50 3,74 6,07 6,17 4,64 8,07 2,38 1,70 4,35 5,36 1,79
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 11

AMBIENTE GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

N° unita di personale 6 6 6 7 7 7 7 5 5 5 5 5
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 9 8 26 10 19 46 31 61 26 9 15 15

giorni lavorati

complessivi 123 112 100 130 135 94 130 44 79 106 85 85

giorni lavorativi

complessivi 132 120 126 140 154 140 161 105 105 115 100 100

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 6,82 6,67 20,63 7,14 12,34 32,86 19,25 58,10 24,76 7,83 15,00 15,00

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 93,18 93,33 79,37 92,86 87,66 67,14 80,75 41,90 75,24 92,17 85,00 85,00

giorni di assenza netti

assenteismo 3 3 9 1 2 2 1 1 1 7

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 2,27 2,50 7,14 0,71 1,30 1,24 0,95 0,95 0,87 7,00
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 12

EDILIZIA GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

N° unita di personale 14 14 14 14 14 14 14 16 16 16 16 16
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 30 25 31 34 66 50 105 179 21 22 18 51

giorni lavorati

complessivi 278 255 263 246 242 230 217 157 315 346 302 269

giorni lavorativi

complessivi 308 280 294 280 308 280 322 336 336 368 320 320

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 9,74 8,93 10,54 12,14 21,43 17,86 32,61 53,27 6,25 5,98 5,63 15,94

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 90,26 91,07 89,46 87,86 78,57 82,14 67,39 46,73 93,75 94,02 94,38 84,06

giorni di assenza netti

assenteismo 4 22 18 19 32 18 21 7 14 17 8 9

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 1,30 7,86 6,12 6,79 10,39 6,43 6,52 2,08 4,17 4,62 2,50 2,81
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 13

POLITICHE GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

COMUNITARIE

N° unita di personale 13 13 13 13 13 12 12 12 12 12 12 12
22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 73 63 49 41 57 47 62 43 44 61 45 61

giorni lavorati

complessivi 213 197 224 219 229 193 214 209 208 215 195 179

giorni lavorativi

complessivi 286 260 273 260 286 240 276 252 252 276 240 240

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 25,52 24,23 17,95 15,77 19,93 19,58 22,46 17,06 17,46 22,10 18,75 25,42

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 74,48 75,77 82,05 84,23 80,07 80,42 77,54 82,94 82,54 77,90 81,25 74,58

giorni di assenza netti

assenteismo 41 38 41 30 38 11 26 16 20 50 31 21

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 14,34 14,62 15,02 11,54 13,29 4,58 9,42 6,35 7,94 18,12 12,92 8,75
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 14

SVILUPPO GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

N° unita di personale 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 38 30 20 34 13 29 33 53 40 58 37 99

giorni lavorati

complessivi 160 150 169 146 185 151 174 136 149 149 143 101

giorni lavorativi

complessivi 198 180 189 180 198 180 207 189 189 207 180 200

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 19,19 16,67 10,58 18,89 6,57 16,11 15,94 28,04 21,16 28,02 20,56 49,50

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 80,81 83,33 77,25 81,11 93,43 83,89 84,06 71,96 78,84 71,98 79,44 50,50

giorni di assenza netti

assenteismo 20 21 13 13 7 7 15 6 18 34 29 50

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 10,10 11,67 6,88 7,22 3,54 3,89 7,25 3,17 9,52 16,43 16,11 25,00
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 15

RIFIUTI E BONIFICHE GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

N° unita di personale 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 10 9 13 11 21 16 24 45 19 7 4 25

giorni lavorati

complessivi 144 131 134 129 133 124 137 102 128 154 136 115

giorni lavorativi

complessivi 154 140 147 140 154 140 161 147 147 161 140 140

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 6,49 6,43 8,84 7,86 13,64 11,43 14,91 30,61 12,93 4,35 2,86 17,86

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 93,51 93,57 91,16 92,14 86,36 88,57 85,09 69,39 87,07 95,65 97,14 82,14

giorni di assenza netti

assenteismo 4 6 9 4 13 3 4 4 4 5 3 11

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 2,60 4,29 6,12 2,86 8,44 2,14 2,48 2,72 2,72 3,11 2,14 7,86
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2013 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore EXTRA

RETI ED GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

INFRASTRUTTURE

N° unita di personale 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
giorni mese 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20

totale complessivo

dei giorni di assenza 1 4 1 1 1 10 8 1 5

giorni lavorati

complessivi 21 16 20 19 22 19 36 34 42 45 40 35

giorni lavorativi

complessivi 22 20 21 20 22 20 46 42 42 46 40 40

TASSO DI ASSENZA

(A/C*100) 4,55 20,00 4,76 5,00 5,00 21,74 19,05 2,17 12,50

TASSO DI MAGGIORE

PRESENZA (B/C*100) 95,45 80,00 95,24 | 95,00 | 100,00 95,00 78,26 80,95 100,00 97,83 100,00 87,50

giorni di assenza netti

assenteismo 1 3

TASSO DI ASSENTEISMO

NETTO (D/C*100) 2,17 7,50
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